Frauen in FUhrung

Erfolgreich in der neuen Rolle als Fiihrungskraft

Spatestens wenn sie in der FUhrungsrolle angekommen sind, stellen viele Frauen fest, dass
Leistung alleine nicht ausreicht. Wer die Rolle der Flhrungskraft gut ausfillen mdochte,
braucht hierzu vor allem Klarheit und Sicherheit und das nétige ,RUstzeug".

Dieses praxisorientierte Seminar bietet Ihnen die Moglichkeit, sich auf Inre neue FUhrungs-
position von Beginn an gut vorzubereiten. Wir beleuchten und kldren Ihre Individuellen
Fragen rund um das Thema FUhrung und Souveranitat im Umgang mit neuen, herausfor-
dernden Situationen.

ZIELGRUPPE | Frauen, die neu in eine Fuhrungsrolle schlipfen (m&chten).

DOZENTIN | Susanne Zimmermann

Bildung die bleibt.




Susanne Zimmermann

Coaching, Beratung, Training - Coaching und Seminare fur
Personlichkeitsentwicklung und Fuhrung fur Organisationen

| und Einzelpersonen, Seminare fur Frauen mit dem Schwerpunkt
- . Selbstwirksamkeit, Selbstbewusstsein, Beruf und Karriere

Was Sie Inhaltlich erwartet

Sie definieren lhre Rolle als Fiihrungskraft, indem Sie: Ihren eigenen (weiblichen) FUhrungsstil
analysieren|konkrete Strategien zur klaren Positionierung gegentber Mitarbeitern/innen, Kol-
legen/innen und Vorgesetzten erarbeiten | lhre eigenen Erwartungen an die Mitarbeiter/innen
festlegen und dazu passende, fur Sie stimmige Kommunikationswege auswahlen | die Erwartun-
gen der Mitarbeiter/innen in den Blick nehmen und kldaren, wie Sie damit wertschatzend und res-
sourcenorientiert umgehen | Strategien kennenlernen zur Schaffung von und zum Umgang mit
Handlungsspielraum | lhre typischen (weiblichen) Stolperfallen analysieren und dazu passende
Losungsansatze entwickeln | Aufstiegskompetenzen: Wir sprechen Uber klassische Aufstiegs-
kompetenzen und deren Bedeutung fur Sie | Das (unangenehme) Mitarbeitergesprach: Sie ler-
nen, sich gezielt vorzubereiten und dies in Rollenspielen anzuwenden | Eigen- und Fremdwahr-
nehmung: Sie erhalten die Moglichkeit, Ihre eigene Wirksamkeit zu analysieren Wertschatzung
der eigenen Ressourcen | Sie erarbeiten persénliche Strategien zur Vermeidung von Uberlastung

Was Sie aus diesem Seminar mitnehmen: Sie gewinnen Klarheit Uber lhre eigene Fihrungsrolle
und kénnen sich entsprechend in Ihrer Organisation positionieren. Sie lernen, sich wirksam zu
prasentieren und offen und direkt zu kommunizieren. Sie behalten die Bedurfnisse des Unter-
nehmens und Ihrer Mitarbeiter im Blick, ohne dabei Ihre Ressourcen aus den Augen zu verlieren.

Wie das Seminar gestaltet ist: Die Qualitdt des Seminars lebt von fundierten, praxisbezogenen
und fachlichen Impulsen, kombiniert mit dem Know-how und dem breiten Erfahrungsschatz der
Seminarleitung. Sie gestalten das Seminar aktiv mit, indem Sie lhre Themen in die vielseitigen,
aktiven Ubungen einflechten. Wir arbeiten in vertrauensvoller Atmosphére mit Herz und Verstand
und bieten Ihnen Erleben und Reflexion in Einzel-, Paar- und Kleingruppentbungen sowie Rollen-
spielen.

Anmeldung bitte unter +49 (0) 2235 95 44 55 oder info@akademie-cgf.de
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